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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)) Scoala Gimnaziala Nr. 25., cu sediul in Galati, strada Barabiei Nr.25 judetul

Galati, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: paznic | M, post vacant, pe perioada nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala;:-------------

4. Scopul principal al postului: asigura paza si protectia in cadrul unitatii

5. Numirul de posturi: 0.5 norma (post unic)

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cda nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
careil activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicad a unei persoane;



1) curriculum vitae, model comun european;
J) atestat agent paza

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziala Nr.25, Str. Basarabiei Nr.25, Galati
compartimentul secretariat, tel. 0236 414 048, persoana de contact Pascu Eugenia, email:
scoalapetrurares25@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):
14.01.2025-28.01.2025, ora 8.00-16.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: Medii
2. Vechime Tn munca minim 5 ani



D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor - Parlamentul Romaniei
2. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor -
Guvernul Romaniei

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - Parlamentul Romaniei

4, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Parlamentul Romaniei
S. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor - Ministerul Administratiei si Internelor

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila - Parlamentul Romaniei

7. Legea nr. 212/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 481/2004 privind
protectia civila - Parlamentul Romaniei

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 14.01.2025-
28.01.2025 ora 8.00-16.00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 29.01.2025, ora 9.00, la sediul institutiei;
- proba scrisa in data de 30.01.2025, ora 9.00, la sediul institutiei;
- Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 30.01.2025, ora 14.00
- Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 30.01.2025, ora 14.00-
15.30
- Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 31.01.2025, ora 12.00
- Proba interviu in data de 03.02.2025 , ora 9.00, la sediul institutiei.
- Afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 03.02.2025, ora 12.00,
- Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 03.02.2025, ora 13.00-
14.00
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.02.2025, ora 15.00
Afisarea rezultatelor finale: 04.02.2025, ora 10.00

Director,
Prof. Gurau Nina



Fisa postului
(PAZNIC I M)

Tn temeiul prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003, republicatid Monitorul Oficia Partea
| nr. 345/2011), cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor, se Tncheie astazi, ............cccccveuene
prezenta fisa a postului:

Tncadrarea:
Cerinte:

— studii: medii;

— atestat pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de
garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Relatii profesionale:
— ierarhice de subordonare: director;
— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
2. Activitatea prestati de salariat se realizeaza intr-un interval de timp de 4 ore pe zi,
respectiv 20 de ore pe saptaméana.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- executd servicii de paza: paza proprietatii Impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii
abuzive; paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor
actiuni producatoare de pagube materiale; protectia personalului si elevilor scolii;
detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot
provoca o paguba; paza mediului inconjurdtor; furnizarea catre autoritatile competente a
informatiilor legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;
- supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu scopul
prevenirii agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricarui elev;
- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate n raza de actiune;
- raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de invatamant;
- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitétii de invatamant;
- respectd programul aprobat de conducerea scolii;
- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.
- controleaza zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeaza neregulile constatate
administratului sau muncitorului de intretinere;
- sd intretind curdtenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe santul din dreptul scolii;
- participa la igienizarea spatiilor de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari
de zugraveli-vopsitorie in timpul vacantelor scolare;
- participa la efectuarea lucrarilor de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilor
scolare (interioare si exterioare);
- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie amuncii;
Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul .....................
se obliga sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau decizii,
n conditiile legii.
Dispozitiile din actele normative pertinente ce constituie obligatii ale personalului
didactic, inclusiv cele din regulamentele proprii, completeaza de drept prezenta fisd a postului.
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu /atributiilor/competentelor/obligatiilor, mentionate
mai sus sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii.

Director,
Prof. Gurau Nina



