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ANEXA 1

Documentele solicitate candida(ilor
pentru intocmirea dosarului de concurs

cerere de inscriere la concurs adresatd directorului unitdtii de inv6{[mdnt organizatoarc;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6
caz;

copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor gi ale documentelor careatest[
indeplinirea condiliilor specifi ce;
copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dup[ caz, o adeverinld care sdateste
vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;
cazieruljudiciar (declarafie pe propria rdspundere ci nu are atencedentepenale)
adeverin(d medical5 care sE ateste starea de sdnltate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitalile sanitare abilitate, prin care se atestd cd este apt medical pentru exercitareafuncliei;

recomandare de la ultimul loc de munc6
curriculum vitae;

Observa(ie:
l. documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus men(ionatl intr-un dosar cu ginS;
2. actele prevdzute la punctele b, c Ai d vor fi prezentate qi in original in vedereaverificdrii

conformit6fii copiilor cu acestea;
3. In cazul documentului prevdzut la punctul e , candidatul admis la selec(ia dosarelor, care a

depus la inscriere o declara[ie pe propria r[spundere cd nu are atencedente penale, are
obligafia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pdnd,la data
desfEgurdrii primei probe a concursului (in caz contrar se consider6 respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul $colii Gimnaziale NR.25

Galall, , compartimentul secretariat, phnd h data de 25.03.2022, ora 1500

Informalii suplimentare la secretariatul Scolii sau la telefon 0236414048



ANEXA 2

Conditiile generale gi specifice necesare
pentru ocuparea postului de Yz paznic scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de (portar) paznic poate participa

orice persoanl care indeplinegte conditriile generale gi condi1iile specifice stabilite in
conformitate cu prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE
Poate participa la concurs orice persoand care indeplinegte urmdtoarele condilii:
a) are cetdfenia rominS gi domiciliul in Rom0nia;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minim[ reglementati de prevederile legale (cel pu]in 18 aniimplinili);
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdn[tate corespunz[toare postului pentru care candideazd,, dovedit[ prin
adeverinfa medicalI eliberatd de medicul de familie sau de unitIlile sanitare abilitate, prin care se

atesti cI este aptd medical pentru exercitarea func(iei;

f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupl caz, de vechime sau alte condi[ii specificepotrivit
cerin(elor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru slvdrgirea unei infractiuni contra umanit[1ii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leg6turd cu serviciul, care impiedicd inf6ptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de corup(ie sau a unei infracfiuni slv6rgite cu intenlie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea func[iei, cu excepfia situa(iei in care a intervenitreabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE
pe care trebuie sI le indeplineascl persoanele care participd la concursul pentru ocuparea
postului vacant deYzpaznic sunt stabilitepebaza fiqei postului, dup6 cum urmeaz6:

condilii de studii: generale sau medii ;

vechime de minim 3 ani;

persoana care urmeazd sd indeplineascd atribufii de pazd su protec{ie trebuie sd fie atestat

profesional (angajarea personalului cu atribulii de pazd pe baza certificatului de cazier
judiciar qi a atestatului pentru executarea octivitdlilor de pazd o obiectivelor, bunurilor,
valorilor Si de gardd de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privintl paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor Si proteclia persoanelor, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitaea postului),

experienta in domeniu constituie un avantaj.



Fiqa postului
PORTAR (PAZNIC)

in temeiul prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003, republicatd Monitorul Oficia Partea
I nr. 345/2011), cu modificdrile gi completlrile ulterioare, in temeiul contractului individual de

muncd inregistrat in Registrul general de evidentd a salariafilor, se incheie ast62i,........
prezenta figd a postului:

Numele si prenumele:..............
Denumirea postului: paznic
Decizia de numire:
incadrarea:
Cerinfe:

studii: medii;
atestat pentru executarea activit6tilor de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor gi de

gardd de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor Si proteclia persoanelor, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare

Rela(ii profesionale:
ierarhice de subordonare: director;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitafli deinv6(6mdnt;

Activitatea prestatl de salariat se realizeazi intr-un interval de timp de 4 ore pe zi,
respectiv 20 de ore pe slptimini.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- execut6 servicii de pazd: paza proprieElii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii

abuzive; pazaproprietdtii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum gi a altor
ac(iuni producdtoare de pagube materiale; protec(ia personalului gi elevilor qcolii;
detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturd care pot
provoca o pagub6; paza mediului inconjurdtor; furnizarea cdtre autorit6tile competente a
informaliilor legate de incidentele ap[rute in timpul activitAtii depaz6;

- suprave g.heazd activitatea elevilor gi acfiunile acestora in spa(iile gcolare, cu scopul
prevenirii agresiunii qi violenlelor fizice sau verbale exercitate asupra oriciruielev;

- suprave gheazd starea gi migcarea bunurilor aflate in ruza de actiune;

- rlspunde de toate sectoarele, asigur6nd paza gi securitatea lor gi a unitalii de invdtdmdnt;
- controleaz6 formele legale de intrare-iegire a bunurilor din incinta unitatrii deinvdtdm6nt;



respect[ programul aprobat de conducerea gcolii;
rlspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.
controleaz[ zilnic ugile, geamurile, robinetele gi semnalizeaz[ neregulile constatate
administratului sau muncitorului de intrefinere;
sI intrefind curdlenia in curtea gcolii pe aleile de la intrare qi pe gan{ul din dreptulgcolii;
participS.la igienizarca spa[iilor de inv6{[mdnt, holurile gi grupurile sanitare prin lucrirride
zugr[veli-vopsitorie in timpul vacanfelor gcolare;
participd la efectuarea lucrdrilor de curSfenie, intrefinere gi amenajare a spafiilorgcolare
(interioare gi exterioare);
respectd normele cu privire la paza gi stingerea incendiilor gi normele de protecJie a muncii;

II. ALTE ATRIBUTII
in funclie de nevoile specifice ale unitdlii de invdtdmdnt, salariatul

se obligl sd indeplineasc6 gi alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau decizii,
in condiliile legii.

Dispoziliile din actele normative pertinente ce constituie obligaJii ale personalului
didactic, inclusiv cele din regulamentele proprii, completeazd de drept prezenta fig[ a postului.

Rdspunderea di sciplinard :
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu /atribu[iilor/competenfelor/obligafiilor, men(ionate

mai sus sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor, constituie abatere disciplinard Si se
sancfioneazd potrivit legii.



ANEXA 3

Organizarea qi desfiqurarea concursului. Tipul probelor de concurs,
locul, data gi ora desflpurlrii acestora

PROBA SCRISA

Proba scrisl const[ in testarea cunogtintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se desfEgoari pe baza unui test gril6
stabilit de comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de I
o16.

Sunt declarati admigi candida{ii care au ob{inut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sus{inutI doar de cltre acei candida{i declara(i admiqi la
proba scrisl qi proba scrisa.

in cadrul interviului se testeazd abilitilile, aptitudinile qi motivatia candida{ilor. Interviul se

realizeazd" conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfhgurdrii
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Etapa de concurs Data/perioada Obsen'atii

Publicarea anunfului 16.03.2022
Inscrierga (depunerea dosarelor) data limita 2s.03.2022
Evaluarea dosarelor 28.03.2022
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 28.03.2022 Jra: 10:0Cl
Depunerea coltestafiilor privind rezultatele selecliei dosarului 28.03.2022 f,ra: l2:00
Afigarea solu{ionirii contestatiilor 28.03.2022 Jra: l4:00
Proba scrisE 08.04.2022 Jra: 9:00
Afigarea rezultatelor la proba scrisl 08.04.2022 Jra:12,00
Depunerea contestaliilor la proba scris[ 08.04.2022 Jra: 12,30- 13,00
Afigarea solutionirii contestatiilor la proba scrisd 08.04.2022 Jra :15,00
Interviu 11.04.2022 fra: I l:00
Afiqarea rezultatelor 11.04.2022 Ora 14,00
Depunerea contestaliilor 11.04.2022 Ora 14,00-114,30
Afi garea rezultatelor fi nale tt.04.2022 Ora 15,30



! Abilit6ti gi cunogtinte impuse de functie;
! Capacitatea de analizd, gi sintezS;

n Motivatia candidatului;
n Comportamentul in situatiile de crizd;
E Inifiativl gi creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intreb6ri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical[, religie, etnie,
starea material[, originea socialS sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute.
Sunt declarafi admigi candidatii care au obtinut minimum 50puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probl a concursului se face prin specificare punctajului
finl al fiecIrui candidat gi a men(iunii ,,admis" sau ,,respins" prin afigare la avizierul $colii
Gimnaziale nr.25 Galali.

Se consider[ admis la concursulpentru ocuparea funcfiei de portar (paznic) candidatul care
a ob{inut cel mai mare punctaj, cu condilia si fie punctajul minim obligatoriu.



ANEXA 4

Bibliografia pentru proba scrisi a concursului
1. Legea 3 3 3/2003 , republicatd , privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteclia

persoanelor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;Capitolul YI, art.47,48

2, Hotdrdrea nr 301 din 1l aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice deaplicare

a Legii nr 3i3/ 2003 privind pazo obicectivelor, bunurilor, valorilor Si proteclia

persoonelor

3. Legea nr 319/2006 cu modificdrile Si completdrile ulterioare, referitoare la sdndtateSi

securitate in muncd;Capitolul I Si IV

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificdrile Si completdrile ulterioare, referitoare laapdrare

impotriva incendiilor;Capilolul I Si II
5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritd[ile Si

instituliile publice, cu modificdrile Si completdrile ulterioare;Capitolul II

6. OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare Sifunclionare a unitdlilor de

invdldmdnt preuniversitar; Titlul IV -Personalul unitdlilor de tnvdldmdnt; Capitolul III-

P ersonalul ne didacti c ;

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificdrile Si completdrile ulterioare; Titlul II-

Contractul individuol de muncd- Capitolul II- Executarea contractului individual de muncd

Si Capitolul V- Secliunea III- Concedierea pentru motive care lin de persoana salariatului;

8. FiSa postului de paznic


