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Ministerul EducaJiei qi Cercetdrii
lnspectoratul $colar Judefean Catali

$coala Gimnazialtr Nr. 25
Str. Basarabiei Nr. 25, Galafi

Tel. 02364 I 4048 ; F ax 023 646664
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Nr. 1608/ 18.05.2021

Anunf selecfie experti proiect

$coala Gimnaziuld Nr. 25, Gala(i, tn calitate de partener - Pl, aldturi de Asocia(ia
,,Centrul de Dezvoltare SMART" - beneJiciar ;i Direc(ia de Asisten(d Sociald a Municipiului
Galali - putener P2, anunld, scoaterea la concurs a pozifiilor de expert in cadrul proiectului:
,,Dezvoltarea comunitarl in zonele marginalizate ale Municipiului Gala{i", proiect
cofllnanlat din Fondul Social European (FSE) ;i Programul Opera{ional Capital Uman
(POCU) 2014 -2020, Cod SMIS 143449, Axa prioritari 5.
Inregistrare : 26.08.2020
Valoare totald proiect: 10 041 773, 32 lei
Valoare eligibili proiect: 10 041 773,32 lei
Entitate finanlatoare: Uniunea Europeanl
Perioada de implementare: iunie 2021- octombrie2023

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea unui mecanism de servicii
integrate care si elimine factorii determinanli ai marginalizdrii persoanelor aflate in risc de

sdrf,cie qi excluziune social[ din comunitatea marginalizatd identificata pe teritoriul SDL
(Strategii de Dezvoltare Local6) Galali, aborddnd cu precddere problema creqterii accesului qi

participdrii la educalie qi la servicii sociale, a lipsei studiilor/formdrii profesionale qi limitarea
oportunitdlilor de ocupare a fortei de muncd.

Proiectul foloseqte o abordare integratd, multisectoriald a incluziunii sociale - creEterea
accesului la servicii sociale, la educalie, ocuparea forlei de muncd, rispunzdnd astfel obiectivului
specilic 5,1 ul POCU, intrucAt aceste mdsuri integrate vor produce schimbare la nivelul
comunitdlii marginalizate in ceea ce priveqte accesul la resursele economice, educalionale ;i
sociale ale persoanelor aflate in risc de sirdcie gi excluziune socialA.

In ceea ce priveqte beneficiile pe termen lung pentru grupul lintd, proiectul contribuie la
creqterea particip6rii la educalie gi formare profesional[ in vedereatranzi\rei ulterioare pe piala
muncii, determindnd astfel creqterea nivelului de trai Ei crearea premizelor pentru dezvoltarea
membrilor familiei.
Obiective speciJice:
Programul A doua qansl urmareste dezvoltarea unei masuri de crestere a oportunitatilor de

participare viitoare pe piata muncii, actionand asupra tinerilor care au abandonat scoala si

adultilor care nu si-au hnalizat educatia.
Program de interventie ZEP (zona de educatie prioritara) pentru reducerea
parasirii timpurii a scolii presupune abordarea unor rrasuri integrate in vederea prevenirii
abandonului scolar, a ameliorarii rezultatelor scolare, a integrarii copiilor proveniti din mediile
dezavantajate si a dezvoltarii unor competente cheie, respectiv reahzarea de activitati
educalionale nonformale qi informale, prin care copiii, dar gi pdrintii sau persoanele care ii au in
grija sa fie sprijiniti in combatarea acestor comportamente.
Program de interventie si sprijin pentru plrlsirea timpurie a qcolii contribuie la atenuarea

problemelor generate de sdrdcie prin oferirea de sprijin sub forma de subventii pentru
participanti. In cazul comunitatilor marginalizale, excluderea sociala este un factor esential in
parcursul scolar al copiilor.
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Programul $coali dupi $coali reprezintl sprijinul pentru teme si activitati educative non-
formale carc vizeaza activitati extra-cufficulare cu accent pe dobandirea de competente cheie
care intaresc increderea in sine in scopul reducerii parasirii qcolii.

Grupul (intd:
Grupul linta al proiectului este format din persoane care au domiciliul/locuiesc (sunt rezidente)
pe teritoriul acoperit de SDL Galati aflate in risc de sdrdcie qi excluziune sociald (inclusiv
persoane de etnie rom6). La nivelul teritoriului SDL STRATEGAL, persoanele aflate in risc de
sdrdcie, cele care se confruntd cu o deprivare materiald sever6, cele care triiesc in gosporldrii cu
o intensitate extrem de redusd.

Posturile (poziliile din proiect) scoase la concurs (Tabel 1)z

Nr.
crt.

Expert Atribu(ii Rezultate ageptate

1 Coordonator activitdti
PI

Manager: 4
orelzil32luni

*activitdlile realizate conform
planificdrii, obiectivele realizate,
indicatorii atinqi
*planificarea, monitorizarea qi

controlul activitdlilor din proiect
pentru indeplinirea obiectivelor
acestuia in condiliile prevdzute de
contractul de finanlare
*cererile de rambursarelplatd, depuse
conform graficului

Activitali - planificarea, organizarea si monitortzarea subactivitatii
care intra in responsabilitatea partenerului in cauza;
- coordonarea echipei de experti proprii
- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in
subordine a metodologiei si procedurilor de
lucru;
- imbunatatirea procesului de coordonare, organizare si
desfasurare a modului in care
subactivitatea contribuie la atingerea rezultatelor si a
indicatorilor estimati
- corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile pe
care le coordoneaza cu rezultatele si
elaborarea metodologiilor/ procedurilor de lucru impreuna
cu managerul de proiect;
- raportare/raspundere catre managerul de proiect;
- participarea la toate sedintele de monitorizare si er,,aluare
a stadiului proiectului;
- raportari tehnice ale activitatilor desfasurate.
Coordonatoul Pl va centraliza toate documentele de
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raportare aferente propriei subactivitati (atat
cele tehnice cat si cele financiare) si le va inainta
managerului de proiect in vederea efectuarii
raportadlor catre Finantator in vederea asigurarii unui flux
comunicational unitar si eficient.

2 Coordonator activitote
program interven(ie tip
ZEP Pl

Responsabil
proces:
orelzilZ4luni

*2 Scoli de vard tematice pentru
dobdndirea competentelor cheie,
organtzate pentru minim 80 de elevi/
an qcolar din invdldm6ntul primar qi

gimnazial aflali in risc de pdrdsire
timpurie a qcolii/ abandon $colar,
implicali in activitSli extracurr:iculare
qi de dezvoltare personald.
* 2 tabere tematice pentru dobiindirea
de competenle cheie, creqterea stimei
de sine qi dezvoltare personald (pentru
60 de participanli: 25 elevi + 2

supraveghetori + 3

i nstructori/ tabdr d/ an)
* qcoala pdrinlilor organizatd gi

derulatd pe parcursul a 2 ani qcolari,
cate 10 luni/an qcolar.
t 6 campanii de informare privind
desegregarea qcolard qi comtraterea
abandonului scolar.

ActivitAil xRaspunde de indeplinirea cu succes a rezultatelor
planificate pentru Programul ZEP lanivelul
scolii;
*Asigura, in vederea bunei functionari a Programulw ZEP
la nivelul scolii, legatura intre expertii implicati si grupul
tinla vizat;
*Colecteaza si analizeaza date, statistici rezultale din
implementarea programului la nivelul scolii si se asig;ura de
inregistrarea si transmiterea lor catre coordonator, etc:.

J Expert cooptare,
selectare Ei monitorizare
srup tintd Pl

Specialist in
relalii publice: 4
orelzil3l luni

*cooptare qi selectare grup lintd
*monitorizare grup lintd

ActivitAli * colecteaza informatii si documente de la persoanele
interesate de serviciile educationale oferite
prin proiect in vederea inscrierii lor in grupul tinta,
completeaza formularele de inscriere a

persoanelor care fac parte din grupul tinta (daca este ,:azul);
* propune si aplica masuri active de mentinere a interresului
persoanelor din grupul tinta inscrise in programul A. Doua
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Sansa;* este responsabil de corectitudinea documentelor
intocmite, utilizarea ultimei versiuni a
procedurilor si formularelor de lucru;
* arhiveaza si pastreaza arhiva cu documentele intocmite in
cadrul proiectului, etc.

4 Coordonator activitd(i

"$coold 
dupd qcoald" Pl

Responsabil
proces: 4 orelzil
31 luni

'l' 1 program ,,$coala dupd gcoal6',
suslinut timp de 26 de luni
* organizare col1 didactic

pentru program ,,$coala dupd
Ecoal6" pentru minim 50 de elevi* 1 program de informare gi consiliere
pdrinli funclional

Activitali , Organizeaza si coordoneaza programul $coala dupa
scoala;
. Identifica nevoile in materie de educatie nonformala;. Intocmeste si asigura implementarea planului de
Activitati educationale non formale;
. Intocmeste metodologia de implementare a programului
"Scoala dupa scoala".

5 Coordonutor program
,,A doua {ansd" Pl

Responsabil
proces:
orelzil14luni

* 10 persoane care nu au absolvit
inv6!6mdntul primar participd in
programul ,,A doua qans6" (clasa a III,
nivel 3, clasa a IV-anivel4);
{< 1 coll didactic achizi}ionat in
programul ,,A doua qansd"

Activit6!i . Organizeaza si coordoneazaprogramul a doua sansa;. Identifica nevoile necesare bunei desfasurari a
programului A doua sansa

6 Expert informare ,si
consiliere pdrinti Pl

Psiholog: 3

orelzil2T luni
* r ealizare activitdli specifice

Activit6!i . Asigura buna desfasurare a programului de interventie si
qlnjin pentru parasirea timpurie a scolii.

7 Profesor tnvd(dtor
,$could dupd;coald" Pl

Prof inv primar: 2
prof: 4 orclzil26
luni

* reahzare activit6li educalionale
specifice

Activitdli . Implicat in implementarea A4.5, avand minim atributia de
a implementa Programul scoala dupa scoala.

8 Profesor tnvd(dtor
program uA doua
;ansd" Pl

Profesori pt inv
primar: 4 orelzilS
luni

* realizare activitdli educalionale
specifice

Activitali a Implicat in implementarea A4.5, avand minim atributia de
implementa Programul scoala dupa scoala.a

4
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9 Profesor englezd
program ,,A doua

;0!tsd" Pl

Profesor: 7,14
orelzilS luni

* realizare activitdli educalionale
specifice

Activit[!i . Implicat in implementarea A4.2,m
a implementa Programul A doua Sansa pentru
invatamantul primar.

10 Profesor TIC Pl Profesor: 1

ord,/zil8luni
* realizare activit5li educalionale
specifice

Activital . Implicat in implementarea A4.2, avand minim atriUutia de
a implementa Programul scoala dupa scoala.

11 Coordonutor program
prevenire Si sprijin
pentru pdrdsire timpurie
a Ecolii Pl

Responsabil
proces: 3

orelzil2l luni

* realizare metodologie, aplicare,
selectare gi oferire subvenlii pentru
imbundtdlirea rezultatelor qcolare qi
prevenirea pdrdsirii timpurii a qcolii
pentru 103 elevi din invdlimdntul
primar qi gimnazial, in valoare de
1800 lei/eleylan qcolar, timp de 2 ani
qcolari.

ActivitAfl , Organizeaza si coordoneaza programul de interv"rrtie ,i
sprijin pentru parasirea timpurie a scolii;
. Intocmeste si asigura implementarea programului de
interventie si sprijin pentru parasirea timpurie a scolii;. Intocmeste metodologia programului de interventie si
sprijin pentru parasirea timpurie a scolii.

Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privintl
selec(ia Ei recrutarea exper(ilor, in procesul de recrutare qi selectie experli in cadrul proiectelor
cu finanlare extemd nerambursabila vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ
condi{iilor generale qi termenilor de referin{i pentru participare mai jos men}ionate:

CONDITII GENERALE PENTRU EXPERT:
a) are cetdlenie romdni/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa(indnd Spaliului Economic European cu reqedinla in Rom6nia;
b) are capacitate de exerciliu deplin6;
c) indeplineEte condiliile de studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenld sau
echivalent6;
d) are experien![ in domeniul conform cerinlelor postului
e) nu a fost condamnat/(6) definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanit6lii,
contra statului ori contra autorit[1ii, de serviciu sau in legdturS cu serviciul, care impiedicd
infrptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni savdrqite
cu intenfie, care l-ar facelcare ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineqte alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.
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TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: conform Tabelul 1

b) Numir postud vacante: conform Tabelul l.
c) Perioada estimatd pentru derularea activitalii: de la semnarea contractului p6n6 la

data finalizdrii
Exper[ii vor presta activitd]i intr-un numar total estim at de zile conform Tabelul 1.

d) Descrierea activitdlilor: conform FiEei post
e) Descrierea sarcinilor/atribuliilor: conform Fisei post
f) Cerinle/competenle necesare: conform Fiqei post
h) Abilitali:
- capacitate de lucru in echipl;
- orientare spre rezultate qi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;- capacitate de analizd, gi sintezd;
- capacitate organizatorici Si administrativd pentru planificarea gi desfbgurarea

intAlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de aorganizaactivitdli de cercetare evaluativd;
- capacitatea de a organiza activitSli de documentare qi de redactare a textului

gtiinlific;
- capacitatea de arealiza documente cadru pentru buna desfE$urare a proiectului;- capacitatea de utilizare a documentelor de politic[ educa]ionald qi european6.

Fise oost:
Coordon:rtor activitati Pl
Codul ocupaliei: 112029 manager
Atribu{ii:
Implicat in ,A4.1 avand ca atributii minime:
- planificalea, organizatea si monitorizarea subactivitatii care intra in responsabilitatea
partenerulur in cauza;
- coordonarea echipei de experli proprii
- monitorizarea respectarii de catre expertii aflati in subordine a metodologiei si procedurilor de
lucru;
- imbunatatirea procesului de coordonare , organizare si desfasurare a modului in care
subactivitatea contribuie la atingerearezultatelor si a indicatorilor estimati
- corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile pe care le coordoneaza cu rezultatele si
elaborarea rnetodologiilor/ procedurilor de lucru impreuna cu managerul de proiect;
- raportare/raspundere catre managerul de proiect;
- participarea la toate sedintele de monitorizare si evaluare a stadiului proiectului;
- raportari tehnice ale activitatilor desfasurate.
Coordonatoul P1 va centtahzatoate documentele de raportare aferente propriei subactivitati (atat
cele tehnice cat si cele financiare) si le va inainta managerului de proiect in vederea efectuarii
raportarilor catre Finantator in vederea asigurarii unui flux comunicational unitar si eficient.
Cerin{e din fisa postului
Educalie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani.
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Experienpa solicitata: min. 1 an experienta profesionala specifica in domeniul coordonarii/
managementului implementarii de proiecte in domeniul educational;
pozitii de conducere si /sau coordonare echipe. - 1 ani
Competenle solicitate: Competente manageriale;
Abilitati de Comunicare si relationare si de lucru in echipa;
Cunoasterea sistemului de operare Windows, aplicatii Office.

Coordonator activitate prog. interventie tip ZEP(zona de educafie prioritari) pl
Codul ocupa!iei: 242104 responsabil proces
Atribufii:
Implicat in ,A.4.3 avand ca atributii minime:
*Raspunde de indeplinirea cu succes arezultatelor planificate pentru Programul ZEp lanivelul
scolii;
*Asigura, in vederea bunei functionari a Programului ZEP la nivelul scolii, legatura intre expertii
implicati si grupul tintavizat
*Colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea programului la nivelul scolii
si se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre coordonator, etc.
Cerinle din flsa postului:
Educalie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma - 3 ani
Experienla solicitata: min.1 an experienta profesionala specifica in prestarea de activitati
didactice, inclusiv implicarea in activitati extracurriculare/proiecte. - 1 ani
Competenle solicitate: Cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate.
Curriculum vitae

Expert cooptare, selectare si monitorizare grup tinta P1
Codul ocupaliei: 24320l specialist in relatii publice
Atribu{ii:
Implicat in A.4.5 avand ca atributii minime:
* colecteaza informatii si documente de la persoanele interesate de serviciile educationale oferite
prin proiect in vederea inscrierii lor in grupul tinta, completeaza formularele de inscriere a
persoanelor care fac parte din grupul tinta (daca este cazul);
* propune si aplica masuri active de mentinere a interesului persoanelor din grupul tinta inscrise
in programul A Doua Sansa;
* este responsabil de corectitudinea documentelor intocmite, utilizarea ultimei versiuni a
procedurilor si formularelor de lucru;
* arhiveaza si pastreaza arhiva cu documentele intocmite in cadrul proiectului, etc.
Cerinle din fisa postului:
Educalie solicitata: Studii superioare absolvite cu diploma. - 3 ani.
Experienla solicitata: Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de similare/
participarea in min.1 proiect pe o pozitie similara.
-1ani
Competenfe solicitate
capacitate de relationare interumana, de comunicare verbala si scrisa.
Curriculum vitae
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Coordonator activitati $coala dupa scoala pl
Codul oclrpatiei: 242104 responsabil proces
Atribu{ii:
Implicat in activitatea A4.5:
. Organizeaza si coordoneazaprogramul $coala dupa scoala;
. Identifica nevoile in materie de educatie nonformala;
' Intocmeste si asigura implementarea Planului de Activitati educationale non formale;
' Intocmeste metodologia de implementare a programului "scoala dupa scoala,,.
Cerinle din flsa postului
Educalie solicitata:studii superioare absolvite cu diploma. - 3 ani.
Experienga solicitata: Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de similare/
participarea in min.1 proiect pe o pozitie similara
Competenpe solicitate: Capacitate de relationare interumana, de comunicare verbala. si scrisa.
Curriculum vitae

Coordonator progam A doua qansi pl
Codul ocupa(iei: 242104 responsabil proces
Atribufii:
Implicat in activitatea A4.2:
. Organizeaza si coordoneazaprogramul a doua sansa;
' Identif-ica nevoile necesare bunei desfasurari a programului A doua sansa.
Cerinle din fisa postului
Educalie solicitata: Studii superioare absolvite cu diploma. - 3 ani.
Experienpa solicitata: Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de similare/
participarea in min.1 proiect pe opozitie similara.
Competenfe solicitate
capacitate de relationare interumana, de comunicare verbala si scrisa.
Curriculum vitae

Expert infonrare si consiliere parinti Pl
Codul ocupaliei: 263411 psiholog
Atribu{ii:
Implicat in activitatea A4.4 avand ca atributii minime:
. asigura buna desfasurare a programului de interventie
scolii.
Cerin{e din fisa postului
Educalie solicitata - psiholog
Studii superioare absolvite cu diploma. - 3 ani.
Experienla strl icitata
Min 1 an experienta specifica in derularea de activitati de

si sprijin pentru parasire:a timpurie a

pe o pozitie sirnilara.
Competenpe solicitate
Capacitate de relationare

similare/ participarea in min.1 proiect

interumana, de comunicare verbala si scrisa.
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Curriculum vitae

Profesor/ inv:rtator Scoala dupa scoala P1
Codul ocLrpatiei: 234l0l profesor in invatamantul primar
Atribu{ii:
Implicat in implementarea A4.5, avand minim atributia de a implementa Programul scoala dupa
scoala.
Cerinle din f-rsa postului
Educalie solicitata
studii de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani
Experienla solicitata
min. 1 an experienta specifica in prestarea de activitati didactice in invatamantul primar.
Competenje solicitate
Cunoasterea fenomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a lucra
cu persoarle defavorizate.
Curriculum vitae

Profesor/ invltator - program a doua sansa Pl
Codul ocupaliei: 234101profesor in invatamantul primar
Atribufii:
Implicat in implementarea A4.2, avand minim atributia de a implementa Programul A doua
Sansa pentru invatamantul primar.
Cerinfe din llsa postului
Educa{ie solicitata
Studii de specialitate absolvite cu diploma. - 3 ani
Experienla solicitata
min. 1 au experienta specifica in prestarea de activitati didactice in invatamantul primar
Competenpe solicitate
Cunoasterea t-enomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a lucra
cu persoane def avorizate.
Curriculum vitae

Profesor Engleza - program a doua sansa Pl
Codul ocupafiei: 23410I profesor in invatamantul primar
Atribu{ii:
Implicat in implementarea A4.2, avand minim atributia de a implementa Programul A doua
Sansa pentru invatamantul primar.
Cerinle din fisa postului
Educalie solicitata
studii de specialitate absolvite cu diploma. - 3 ani
Experien{a solicitata
min. I au experienta specifica in prestarea de activitati didactice in invatamantul primar.
Competente solicitate



ffi \lirrisrqlul Educaliei gi Cercerarii

W lnspc;t,,ratul gcolar Judelean Galali

I Scoitlt Cintnaziall Nr.25
, ,!* .. Slt l)rsarabiei Nr. 25. Galali
Qlrurvomrcu{I I el (r2 161 140J8; Fax 023646664

I :-nl l L scLxtl ulx.tru fafsgi1r]J]Qa&lf

cunoasterea l'enomenului educational adresat grupurilor defavorizate, disponibilitate de a lucra
cu persoane clefavorizate.

Curriculum vitae

Profesor'fIC Pl
Codul ocupaliei: 234101profesor in invatamantul primar
Atribufii:
Implicat in irlrplementarea A4.2, avand minim atributia de a implementa programul scoala dupa
scoala.
Cerinle din fisa postului
Educalie solicitata
studii de specialitate absolvite cu diploma - 3 ani
Experienta solicitata
min. 1 au experienta specifica in prestarea de activitati clidactice in invatamantul primar
Competenle solicitate: cunoasterea fenomenului educational adresat grupuril-or defavorizate,
disponibiiitate de a lucra cu persoane defavorizate.
Curriculum vitae

coordonator Prog. prev. si sprijin ptr parasire timpurie a sc pl
Codul ocupafrei: 242104 responsabil proces
AtribuIii:
Implicat in activitatea A4.4:

' Organizeaza si coordoneaza programul de interventie si sprijin pentru parasirea timpurie a
scolii;

' Intoctneste si asigura implementarea programului de interventie si sprijin pentru parasirea
timpurie a scc,lii;

' Intocmeste rnetodologia programului de interventie si sprijin pentru parasirea timpurie a scolii.
Cerinle din fis;a postului
Educalie solicitata
Studii superioare absolvite cu diploma. - 3 ani.
Experienta soIicitata
Min 1 an expr:rienta specifica in derularea de activitati de similare/ participarea in min.1 proiect
pe o pozitie similara.
Competenle s,rlicitate: capacitate de relationare interumana, de comunicare verbala si scrisa.
Curriculr,rm vitae

DOSAIIUI, DII CONCURS:
in confomritate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 211612011 cu modificdrile qi completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va confine urrndtoarele documente:
a) Cerere de iuscriere, conform modelului din Anexa 1 la anun]ul de seleclie;
b) Scrisoare cle intenlie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (senrnatd de candidat);

10
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d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestA efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifi ce;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expeftiza, calificdrile specifice aferente poziliei;
0 CV lbnnat Europass datat $i semnat pe fiec,are pagina (CV-ul trebuie sd conlind
obligatoriLr date de contact valide -adresa de e-mail qi num6r de telefon);
g) CazierLrl judiciar sau o declarafie pe propria rdsrpundere cd nu are antecedente penale
(candidatul cleclarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
rdspundere cil nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalr.rl cazierului judiciar, cel mai tdrziupdnd la data primei probe a concursului);
h) Adeverinfa. rnedicald care sd ateste starea de sdndtarle corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
$ase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdlile sanit;rre abilitate;

Documeutelc cloveditoare ale studiilor ;i experienleiL/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor dc studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insolite de
docuttteutele originale qi se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

BIBLIOG RA.FIA DE CONCURS:
Obiectivc,le Programulului Operalional Capital Uman (POCU) 2014-202fi Axa Prioritard 5/

Obiectivul sltecific 5. 1.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul $colii Gimnaziale Nr. 25, Str. Basarabiei Nr. 25,
Galali. la Contabilitate, secretar Palade Ioana, in zilele l'ucrdtoare, intre orele 08-14, in plic inchis
cu menliuuea ,,Dezvoltarea comunitarl in zonele marginalizate ale Municipiului Gala{i"
Cod SMIS: 143449 $i pe email la adresa scoalapetrurures25@yahoo.com, incepdnd cu
28.05.2021 pani la data de 10.06.2021, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicati ir:r anunlul de selecfie, precum qi cele
incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmltoarelor etape,:

Proba de evaluare a dosarului;
lntervir-rl;
Eveutualele contestalii vor fi depuse la sediul $colii Gimnaziale Nr. 25, Galali, in termen

de24 ore de la data publicdrii rezultatelor, sub sancliunea decdderii din acest drept.
Intcryiul nu se contesti.
Cotlunicarea rezultatelor la contestaliile depusre se face prin afiqare la sediul $colii

Gimnaziale Nr.25, Galali, gi pe pagina web a parten.erului, la adresa https://scoala25Galati.ro.
conform grat'i,:.

a)

b)

1.1.
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Ca ttrtnare a desfdqurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor
in ordinea cle:;crescdtoare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarali admiEi in ordinea
descrescittoar(r a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de selec{ie.

Rezurltatele finale in unna soluliondrii contestaliilor se aftqeazd" la sediul $colii
Gimnaziale lrlr. 25, Galali, in termen de i zile lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea pLutctajului final al fiecdrui candidat Ei a menliunii "admis" sau "respins", precum gi
pe pagina \\'eb a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa https://scoala25Galati.ro in
termen de rnaxim I zile lucrdtoare.

Catrdi,Ja[ii care indeplinesc baremul minim pentru selecfie, dar nu sunt in lista celor
declarali aclnliqi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozilia respectivd pe toaffi perioada
deruldrii activ ititii.

CALENDAII.UL DE DESTA$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (duptr caz)

28.05.10:I :o06.202l Depunerea dosarelor

I 1.06.2021 Realizarea evalu[rii dosarelor

14.06.202t AfiEare,a rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

15.06.202 r Depunerea eventualelor contestalii

16.062.02t Solu{ionarea eventualelor contestaf ii

17,06.2021 Interviu.l

18.06.202 r Afi Eareil rezultatelor fi nale

Men{ionirrn cir validarea exper{ilor declara(i
Gimnaziirle Nr. 25, Gala{i, Pl, va fi efectuat[
Opera{ional Calrital Uman.

admiqi 'in urma procedurii de selec{ie a $colii
de c[tre Organismul Intermediar al Programului

Direct,or,

Prof. GLrrdu Nina

lSecretar,\
\

I'alade Ioapzi
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Anexa 2 la Anunful de selec[ie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata cu domiciliul
tn , legitimat cu CI/BI, seria ;

nr. :-, declar cd, in cazul ?n care sunt selectat pentru postul cle. sunt disponibil(d) pentru a indeplini in, urrrilr !d, rrr vazur rrr ualE sul.tl. strltru[a[ PsIltrU pOStUl qe, SUnI OlSpOnlDll(a) pentfU a lndeplln.
totalitate atribr-rliile aferente postului de ..... .... in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea comunitard in zonele

marginalizate ale Municipiurlui Gala1i",
cod SMIS 143449, desfbgurat de Asocialia,,Cr:ntrul de dezvoltare SMART

in parteneriat cu $coala Gimnazial6 nr.25, Gala{i,
in perioada 2021 - 2023:

De la PAnI Ia

Mr:nlionez ci in acest[ perioad[ nu am alte oblipla{ii de muncd care sf, impiedice indeplinirea in

condiJii optirr.re a atribuliilor aferente postului de .,...............,..... in cadrul proiectului sus-me{ionat.

Prezenta declaralie de disponibilitate igi menliner valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

execujie a proiectului.

Nurne gi prenulle

Serrnitura

Data

_)
nl ln



Anexa I la Anunlul de selec{ie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare qi seleclie a experlilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficia.re/parlenere in proiect

-in afara organigramei organizafiei-
conform anuntului de seleclie nr. 1608/18.05.2021

pentru proiectul ,,Dezvoltarea comunitard in zonele marginalizate ale Municipiului Galafi",
cod SMIS 14344')

beneflciar: r\socialia,,Centrul de dezvoltare SMART", $coala GirnnazialS nr.25, Galali - partener

in cadrLrl (sub)activitdti i.................

postul vizal

Fiecare candidat iqi asumd responsabilitatea declaraliei disponibilita{ii pentru perioada de angajare

prevdzLrtd in anunlul de selecfie.

l.DATE PERSONALE
Nurne

Plcunur-ne

Telefbn
E-rrrail

2. DISPO}'IIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Nu

3. DISITO}.]IBILITATE

SLrnt apt ;i disponibil sd lucrez ca expeft in pelioadele menlionate in declaralia privind
disponibilitatea (conform contractuluLi care va fi semnat de p6(i)

Nu

Data corrrpl.-tf,rii
Senrndtura


